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Introduction

Les données relatives aux salariés proviennent de deux sources différentes : la Direction des Ressources Humaines et de la Formation de
la Fonction Publique (DRHFFP) pour le secteur public et les Caisses Sociales de Monaco (CSM) pour le secteur privé.

La partie 3.1. porte sur les effectifs de la Fonction publique et la partie 3.2. sur les salariés du secteur privé (les travailleurs indépendants
ne sont pas comptabilisés dans ces données).

Les établissements publics sont présentés a la fois dans les secteurs public et privé. En effet, les salariés des établissements publics
cotisent aux CSM et sont donc comptabilisés dans le secteur privé. Toutefois, il faut aussi prendre en compte les Fonctionnaires nommés
au sein des établissements publics (au nombre de 12 au 31 décembre 2024), qui pour leur part sont intégrés au secteur public.

Les établissements publics comprennent : le Centre Scientifique de Monaco, le Nouveau Musée National de Monaco, le Centre Hospitalier
Princesse Grace (incluant les résidences A Quiettdine et du Cap Fleuri, ainsi que le Centre Rainier Il).

Les données du secteur privé ayant été consolidées en 2022, des écarts peuvent étre observés pour les années antérieures par rapport
aux précédentes éditions de Monaco en chiffres.

Sauf mention contraire, les données sont arrétées a décembre 2024.

I Evolution des salariés selon le secteur

2020 2021 2022 2023 2024

Secteur public 4911 5008 5047 5153 5226
Secteur privé 50 472 53149 55 472 58 326 60 454
dont établissements publics 2744 2797 2772 2913 2880
Total 55 383 58 157 60519 63 479 65 680

Sources : Direction des Ressources Humaines et de la Formation de la Fonction Publique, Caisses Sociales de Monaco, IMSEE

Répartition des salariés selon le secteur Répartition des salariés selon le secteur
et le sexe en 2024 en 2024
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DEFINITIONS :

Salarié poids : Il s’agit de la représentation d'un salarié sous la forme d’un poids correspondant au prorata des heures effectuées chez ses différents employeurs.

Emploi : Un emploi correspond au couple salarié/employeur. Un emploi actif est un emploi pour lequel il aura été déclaré au moins une heure de travail ou un salaire non
nul dans la période analysée.
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EMPLOI

3.1. Salariés de la Fonction Publique

I 3.1.1. Caractéristiques des effectifs

I Evolution du nombre de salariés du secteur public selon le sexe Répartition des salariés
Variation selon le sexe en 2024
aria

2020 2021 2022 2023 2024 2023/24
Hommes 2795 2834 2 821 2876 2924 1,7%
Femmes 2116 2174 2 226 2277 2 302 1,1%
Total 4911 5 008 5 047 5153 5 226 1,4%
Sources : Direction des Ressources Humaines et de la Formation de la Fonction Publique, IMSEE FETST,ZS Hsogann/«:s

Sources : Direction des Ressources Humaines
et de la Formation de la Fonction Publique, IMSEE

I Evolution du nombre de salariés du secteur public selon la nationalité Répartition des salariés
selon la nationalité en 2024
Variation

2023/24 Autres
3,4%

2020 2021 2022 2023 2024

Monégasaues 1337 1321 1298 1281 1258  -1.8% ‘
Frangais 3305 3402 3464 3573 3673  2.8% s
Haliens 1712 17 120 118 1.7% ‘
Autres 152 164 168 179 177 -1,1%

Total 4911 5008 5047 5153 5226 1,4%

Sources : Direction des Ressources Humaines et de la Formation de la Fonction Publique, IMSEE

Francais
70,3%

Sources : Direction des Ressources Humaines
et de la Formation de la Fonction Publique, IMSEE

I Nombre de salariés du secteur public selon le sexe et la nationalité en 2024
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3.1. Salariés de la Fonction Publique

I Evolution du nombre de salariés du secteur public selon le lieu de résidence

Variation
2020 2021 2022 2023 2024 2023/24
Monaco 2299 2297 2272 2 264 2241 -1,0%
France, dont : 2599 2 698 2757 2870 2 967 3,4%
Communes limitrophes” 1144 1167 1153 1182 1193 0,9%
Alpes-Maritimes hors communes limitrophes 1442 1521 1595 1678 1761 4,9%
Hors Alpes-Maritimes 13 10 9 10 13 30,0%
Autres 13 13 18 19 18 -5,3%
Total 4911 5 008 5047 5153 5 226 1,4%
Sources : Direction des Ressources Humaines et de la Formation de la Fonction Publique, IMSEE
I Nombre de salariés selon la commune de résidence en 2024 I Répartition des salariés selon le lieu
de résidence en 2024
2024
Monaco 2241 Autres
Nice 636 0.3%
Menton 446
Roquebrune-Cap-Martin 365
Beausoleil 357
Cap d'All 348 -
La Turbie 123 42.9% e
Eze 47 o0
Saint-Laurent-du-Var 44
Cagnes-sur-mer 40
Autres 579
Total 5 226
Sources : Direction des Ressources Humaines et de la Formation de la Fonction Publique, IMSEE ‘

France, dont :

I Pyramide des ages de la Fonction publique en 2024

Communes limitrophes 22,8%
65 et +

Alpes-Maritimes
hors communes limitrophes

60 33,7%

55

50 Hors Alpes-Maritimes | 0,2%

45 - . )
Sources : Direction des Ressources Humaines et de la Formation de

40 la Fonction Publique, IMSEE
35

30

selon le sexe en 2024

Hommes Age moyen et age médian des salariés
B Femmes

25

2 Age moyen  Age médian
160 éO 6‘30 4‘10 ‘20 ‘ 0 éO 4‘10 éO éO 160 Hommes 43'2 4410
Femmes 43,8 44,0
Sources : Direction des Ressources Humaines et de la Formation de la Fonction Publique, IMSEE Ensemble 43,5 44,0
Sources : Direction des Ressources Humaines et de la Formation de
(1) Communes limitrophes : Beausoleil, Cap d'Ail, La Turbie et Roquebrune-Cap-Martin. la Fonction Publique, IMSEE
DEFINITIONS :

Age moyen : moyenne de I'4ge des individus qui constituent cette population.
Age médian : 4ge qui divise la population en 2 groupes numériquement égaux, la moitié étant plus jeune, et I'autre moitié plus 4gée.
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EMPLOI

3.1. Salariés de la Fonction Publique

I 3.1.2. Effectifs selon le rattachement administratif

I Evolution des effectifs selon le rattachement administratif

Variation
2020 2021 2022 2023 2024 2023/24
Administration Gouvernementale, dont : 3757 3838 3838 3877 3939 1,6%
Département de I'Interieur 2002 2038 2034 2053 2081 1,4%
Département de I'Equipement, de I'Environnement et de I'Urbanisme 756 743 760 760 779 2,5%
Ministére d'Etat 299 316 325 348 Sall 0,9%
Département des Finances et de I'Economie 299 302 306 319 321 0,6%
Département des Affaires Sociales et de la Santé 307 347 319 309 3o 1,9%
Département des Relations Extérieures et de la Coopération 94 92 94 88 92 4,5%
Commune 712 726 760 773 751 -2,8%
Palais Princier 197 195 199 208 216 3,8%
Direction des Services Judiciaires 155 159 160 168 178 6,0%
Commissions, Assemblées, Corps constitugs, Autorités indépendantes 65 66 66 104 122 17,3%
Fonctionnaires nommés au sein des Ftablissements publics, )
Fondations et autres entités 25 24 24 23 20 13,0%
Total 4911 5008 5047 5153 5226 1,4%
Note : les effectifs de la Commune sont susceptibles d’évoluer pour I'année 2024 en raison de I'intégration tardive de certains personnels saisonniers.
Sources : Direction des Ressources Humaines et de la Formation de la Fonction Publique, IMSEE
I Effectifs selon le rattachement administratif, la nationalité et le sexe en 2024
Hommes Femmes : Monégasques P Non Total
Monégasques
Administration Gouvernementale, dont : 2300 1639 993 2946 3939
Département de I'Intérieur 1271 810 101 678:2081
Département de I'Equipement, de I'Environnement et de I'Urbanisme 645 134 412 1669 779
Ministere d'Etat ) 159 192 90 225 351
Département des Finances et de I'Economie 106 215 160 161 321
Département des Affaires Sociales et de la Santé 83 232 70 22 315
Département des Relations Extérieures et de la Coopération 36 56 160 191 92
Commune 335 416 158 593 751
Palais Princier 137 79 20 196 216
Direction des Services Judiciaires 85 93 22 156 . 178
Commissions, Assemblées, Corps constitugs, Autorités indépendantes 57 65 53 69 122
Fonctionnaires nommés au sein des Etablissements publics,
Fondations et autres entités 10 10 12 8 20
Total 2924 2302 1258 3 968 5 226
Note : les effectifs de la Commune sont susceptibles d'évoluer pour I'année 2024 en raison de I'intégration tardive de certains personnels saisonniers.
Sources : Direction des Ressources Humaines et de la Formation de la Fonction Publique, IMSEE
I Répartition des effectifs selon le rattachement administratif en 2024
75,4%
14,4%
_ 4,1% 3,4% 2,3% 0,4%
Administration Commune Palais Princier ‘ Direction des Services ‘ Commissions, ‘ Fonctionnaires nommés ‘
Gouvernementale Judiciaires Assemblées, au sein des
Corps constitués, établissements publics,
Autorités indépendantes Fondations et
autres entités

Note : les effectifs de la Commune sont susceptibles d’évoluer pour I'année 2024 en raison de I'intégration tardive de certains personnels saisonniers.
Sources : Direction des Ressources Humaines et de la Formation de la Fonction Publique, IMSEE
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3.2. Salariés du secteur prive

I 3.2.1. Caractéristiques des salariés

I Evolution du nombre de salariés du secteur privé selon le sexe Répartition des salariés
selon le sexe en 2024
Variation
2020 2021 2022 2023 2024 2023/24

Hommes 30623 32 269 33918 36 006 37 568 4,3%

Femmes 19849 20880 21555 22320 22887 2,5%

Total 50472 53149 55472 58326 60454 3,6% Femmes

Sources : Caisses sociales de Monaco, IMSEE 37,9%

Hommes
62,1%
Sources : Caisses sociales de Monaco, IMSEE
I Evolution du nombre de salariés du secteur privé selon la nationalité Répartition des salariés
selon la nationalité en 2024
Variation
2020 2021 2022 2023 2024 2023/24 Monégasques

Monégasques 970 978 1005 1012 1014 0.2% / 1

Francais 31497 33058 34098 35445 36478 2,9%

[taliens 7822 8123 8533 8 906 9 281 4,2% Autres

Autres 10132 10827 11689 12790 13438 51% 22,3%

Non renseigné 51 162 148 173 244 411%

Total 50472 53149 55472 58326 60454 3,6% il :

Sources : Caisses sociales de Monaco, IMSEE U Fé%?g;ls

Sources : Caisses sociales de Monaco, IMSEE

I Nombre de salariés du secteur privé selon le sexe et la nationalité en 2024
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Sources : Caisses sociales de Monaco, IMSEE

A retour au sommaire chapitre Monaco en chiffres - Edition 2025 - 67 -



EMPLOI

3.2. Salariés du secteur prive

I Evolution du nombre de salariés du secteur privé selon la nationalité

Poids Variation

2020 2021 2022 2023 2024 2024 2023/24
Monégasque 970 978 1005 1012 1014 1,7% 0,2%
Frangais(e) 31497 33058 34098 35445 36 478 60,3% 2,9%
I[talien(ne) 7822 8123 8533 8906 9 281 15,4% 4,2%
Portugais(e) 3632 3857 4044 4211 4303 7,1% 2,2%
Roumain(e) 604 665 854 1280 1521 2,5% 18,8%
Tunisien(ne) 444 469 526 643 699 1,2% 8,6%
Britannique 740 709 681 683 671 1,1% -1,7%
Philippin(e) 593 589 614 614 636 1,1% 3,6%
Marocain(e) 354 359 391 410 422 0,7% 2,9%
Espagnol(e) 255 303 356 377 369 0,6% -21%
Belge 292 299 324 335 349 0,6% 4,2%
Russe 254 299 325 341 329 0,5% -3,5%
Cap-Verdien(ne) 211 241 262 271 290 0,5% 7,0%
Comorien(ne) 132 170 205 227 259 0,4% 14,1%
Algérien(ne) 141 154 194 222 234 0,4% 5,4%
Ukrainien(ne) 56 76 119 196 219 0,4% 11,7%
Allemand(e) 196 209 210 208 204 0,3% -1,9%
Polonais(e) 153 170 171 179 200 0,3% 11,7%
Grec(que) 149 152 155 161 0,3% 3,9%
Suisse 254 124 130 147 148 0,2% 0,7%
Néerlandais(e) 133 133 136 142 137 0,2% -3,5%
Bulgare 103 108 112 121 120 0,2% -0,8%
Sénégalais(e) 80 92 89 99 106 0,2% 7,1%
Irlandais(e) 51 57 61 75 96 0,2% 28,0%
Srilankais(e) 79 85 91 92 92 0,2% 0,0%
Letton(e) 52 66 78 72 84 0,1% 16,7%
Lituanien(ne) 42 54 86 76 83 0,1% 9,2%
Brésilien(ne) 66 73 80 78 80 0,1% 2,6%
Suédois(e) 67 66 70 76 74 0,1% -2,5%
Mauricien(ne) 76 77 75 72 71 0,1% -1,4%
Autres nationalités 1072 1174 1253 1388 1481 2,4% 6,7%
Non renseigné 51 162 148 173 244 0,4% 41,1%
Total 50 472 53 149 55 472 58 326 60 454 100% 3,6%

Sources : Caisses sociales de Monaco, IMSEE
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3.2. Salariés du secteur prive

I Evolution du nombre de salariés du secteur privé selon le lieu de résidence

Variation
2020 2021 2022 2023 2024 2023/24
Monaco 5968 5998 5987 6 046 5988 -1,0%
France, dont : 39743 41 857 43710 46 107 48 235 4,6%
Communes limitrophes” 12004 12 339 12527 12697 12932 1,9%
Alpes-Maritimes hors communes limitrophes 27 378 29169 30823 33029 34 875 5,6%
Hors Alpes-Maritimes 361 349 360 381 428 12,3%
Italie 4418 4 565 4751 5093 5224 2,6%
Autres 15 9 14 15 12 -20,0%
Non renseignés 327 720 1010 1065 995 -6,6%
Total 50 472 53 149 55 472 58 326 60 454 3,6%
Sources : Caisses sociales de Monaco, IMSEE
I Répartition des salariés selon le lieu de résidence en 2024
France, dont :
Communes limitrophes 21,7%
Alpes-Maritimes o
hors communes limitrophes 58,7%
Hors Alpes-Maritimes | 0,7%
Sources : Caisses sociales de Monaco, IMSEE
I Pyramide des ages des salariés du secteur privé en 2024 I Age moyen des salariés selon le sexe en 2024
%0 2024
85 Hommes 42,5
% Femmes 42,3
Ensemble 42,4
ZZ Sources : Caisses sociales de Monaco, IMSEE
Hommes
M Femmes
15

T
1000 900 800 700 600 500 400 300 200 100 0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1 000
Sources : Caisses sociales de Monaco, IMSEE

(1 Communes limitrophes : Beausoleil, Cap d’Ail, La Turbie et Roquebrune-Cap-Martin.
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EMPLOI

3.2. Salariés du secteur prive

I 3.2.2. Salariés par secteur d’activité

I Evolution du nombre de salariés du secteur privé selon le secteur économique Répartition des salariés selon
le secteur économique en 2024

Variation
2020 2021 2022 2023 2024

2023/24 Secteur primaire 0,4%
Secteur primaire 140 190 209 209 214 2,6%
Secteur secondaire 7399 7497 7954 8540 8500 -0,5% 59013“?
Secteur tertiaire 42932 45462 47309 49578 51740 4,4% S
Total 50472 53149 55472 58326 60454 3,6%
Sources : Caisses sociales de Monaco, IMSEE

Secteur tertiaire
85,6%

Sources : Caisses sociales de Monaco, IMSEE

I Evolution du nombre de salariés du secteur privé selon le GSA

Variation

2020 2021 2022 2023 2024 2023/24

Activités financieres et d'assurance 4020 4133 4260 4440 4534 2,1%
Commerce de gros 2 551 2552 2 587 2663 2721 2,2%
Commerce de détail 2826 2940 3045 3131 3142 0,4%
Hébergement et restauration 6685 7151 7848 8103 8722 7,6%
Industries manufacturieres, extractives et autres 2 557 2580 2 601 2683 2699 0,6%
Activités immobilieres 1617 1654 1682 1726 1777 2,9%
Construction 5518 5664 6133 6 645 6613 -0,5%
Transport et entreposage 1883 1956 2 069 2 060 2023 -1,8%
Activités scientifiques et techniques, services administratifs et de soutien 11770 12729 13425 14398 15477 7,5%
Autres activités de services 5535 6170 6111 6337 6575 3,7%
Information et communication 1342 1406 1500 1645 1654 0,5%
Administration, enseignement, santé et action sociale 4168 4214 4213 4494 4519 0,6%
Total 50472 53149 55472 58326 60454 3,6%

Sources : Caisses sociales de Monaco, IMSEE

I Nombre de salariés du secteur privé selon les grands secteurs d’activité et le sexe en 2024
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et action sociale

Sources : Caisses sociales de Monaco, IMSEE
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3.3. Indicateurs d’activité du secteur privé

I 3.3.1. Emplois par grand secteur d’activité (GSA)

I Evolution du nombre d’emplois selon le GSA

2020 2021 2022 2023 2024 Poids

Activités financieres et d'assurance 4064 4200 4321 4497 4587 7,0%
Commerce de gros 2606 2607 2646 2715 2775 4.2%
Commerce de détail 2894 3037 3140 3222 3231 4,9%
Hébergement et restauration 6824 7380 8100 8381 9047 13,8%
Industries manufacturieres, extractives et autres 2578 2603 2629 2714 2734 4.2%
Activités immobilieres 1717 1763 1787 1835 1881 2,9%
Construction 5796 5961 6547 6941 7058 10,8%
Transport et entreposage 1915 1994 2112 2115 2084 3,2%
Activités scientifiques et techniques, services administratifs et de soutien 13645 14478 15735 16012 18176 27,7%
Autres activités de services 6605 7364 7258 7505 7737 11,8%
Information et communication 1357 1425 1520 1674 1678 2,6%
Administration, enseignement, santé et action sociale 4233 4291 4287 4575 4611 7,0%
Total 54234 57103 60082 62186 65599 100%

Sources : Caisses sociales de Monaco, IMSEE

I Solde 2023 - 2024 de créations / destructions d’emplois selon le GSA

Act. financ. et d'assurance
Com. de gros
Com. de détail
Héberg. et restauration
Industrie
Act. immobileres
Construction
Transp. et entreposage -
Act. scientif. et tech. +2 164
Autres act. de services

Information et comm.

Admin., enseig., santé et action sociale

Sources : Caisses sociales de Monaco, IMSEE
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EMPLOI

3.3. Indicateurs d’activité du secteur privé

I 3.3.2. Heures travaillées

Les données étant enrichies en fin d’année, il est possible que le total cumulé des heures travaillées differe de la somme des heures des
12 mois de I'année.

Evolution mensuelle du nombre d’heures travaillées Evolution mensuelle du nombre d’heures
dans le secteur privé travaillées dans le secteur privé
Variation 2023 = 2024
2020 2021 2022 2023 2024 2023/24
Janv. 7,7 6,8 7,4 8,1 8,5 5,0%
Fév. 7,6 6,8 7,6 8,1 8,6 5,9%
Mars 6,2 7,0 79 8,3 8,7 4,4%
Avril 42 71 8,0 8,4 8,9 5,6%
Mai 55 74 8,3 8,7 9,2 5,4%
Juin 6,7 7,8 8,5 9,0 9,2 1,7% [ B
Juil. 8,0 8,6 9,2 9,7 10,5 8,1%
Aot 66 71 76 80 84  48% O
Sept- 72 7v8 813 877 9'1 4'6% 5 T T T T 1T T T T T T T 1
Oct. 71 7,8 8,3 8,7 9,1 4,5% & @ @ WO §
ggx 38 ;’g S’g g’g g’g 12’47122 Sources : Caisses sociales de Monaco, IMSEE Unité : million d’heures
Total 80,7 896 97,5 103,1 107,7 4,5%
Sources : Caisses sociales de Monaco, IMSEE Unité : million d’heures

I Evolution du nombre cumulé d’heures travaillées selon le GSA

Variation
2020 2021 2022 2023 2024 2023/24
Activités financieres et d'assurance 7,6 7,8 8,0 8,3 8,6 3,3%
Commerce de gros 43 47 49 5,0 51 2,1%
Commerce de détail 4,7 5,2 55 57 58 1,2%
Hébergement et restauration 9,0 10,6 139 151 16,0 6,5%
Industries manufacturieres, extractives et autres 4,3 4,7 4.8 49 5,0 0,6%
Activités immobilieres 3,0 3,2 3,2 34 3,4 1,6%
Construction 94 10,8 11,4 12,5 13,0 41%
Transport et entreposage 3,3 3,5 3,9 4,0 39 -0,9%
Activités scientifiques et techniques, services administratifs et de soutien 17,7 20,4 22,1 23,5 25,6 8,8%
Autres activités de services 79 9,0 9,7 10,0 10,1 1,4%
Information et communication 2,4 2,6 2,7 3,0 3,2 5,0%
Administration, enseignement, santé et action sociale 71 7.2 7,3 77 8,0 3,9%
Total 80,7 89,6 97,5 103,1 107,7 4,5%
Sources : Caisses sociales de Monaco, IMSEE Unité : million d’heures
Il 3.3.3. Prestations sociales et cotisations
I Prestations familiales versées aux seuls ressortissants francgais résidant en France exercice 2023-24 62,3
Prestations médicales 2023-24 : remboursements de frais médicaux exposés en France
par les assurés CCSS et CAMTI 93,6
I Cotisations des entreprises monégasques versées a ’'UNEDIC pour 2024
Part salariale 59,6
Part patronale 100,5
Total 160,1
Sources : Caisses sociales de Monaco, Caisse d’Assurance Maladie et Maternité des Travailleurs Indépendants Unité : million d’euros
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3.4. Travail intérimaire

Caractéristiques des intérimaires

Sont considérés dans cette page les salariés relevant de la sous-classe 78.207 : Activités des agences de travail temporaire de la
Nomenclature d’activités francaise au mois de décembre de I'année considérée, indépendamment du secteur dans lequel ils effectuent
leurs missions d’intérim. Les employés permanents des 18 agences de travail temporaire de la Principauté sont également inclus dans

cette population, bien qu'’ils n’aient pas le statut d’intérimaire.

I Evolution du nombre de salariés de l'intérim selon le sexe

2020 2021 2022 2023 2024
Hommes 4337 4816 5167 5974 6843
Femmes 842 938 950 903 964
Total 5180 5754 6117 6878 7808
Sources : Caisses sociales de Monaco, IMSEE
I Age moyen des salariés de I'intérim selon le sexe
2024
Hommes 40,3
Femmes 38,9
Total 40,1

Sources : Caisses sociales de Monaco, IMSEE
I Répartition des intérimaires selon la nationalité en 2024

0,1%

26,1% Moné
onégasques

M Francais
I Portugais
M ltaliens
W Autres

19,3%

Sources : Caisses sociales de Monaco, IMSEE

Missions d’intérim

Nombre mensuel des heures travaillées en intérim
et dans le secteur privé en 2024

Activités des agences Secteur

Répartition des salariés de I'intérim selon le sexe
en 2024

Femmes
12,4%

Sources : Caisses sociales de Monaco, IMSEE

Répartition des intérimaires selon le lieu
de résidence en 2024

1,2% 0,4%

Alpes-Maritimes
hors communes limitrophes

M ltalie

m Communes limitrophes
M Monaco

I Hors Alpes-Maritimes

Sources : Caisses sociales de Monaco, IMSEE

Evolution mensuelle des heures travaillées
en intérim en 2024

. . .. Poids
de travail temporaire privé

Janvier 0,9 85 10,1%
Février 0,9 8,6 10,4%
Mars 0,9 8,7 10,3%
Avril 0,9 89 10,6%
Mai 0,9 9,2 10,3%
Juin 1,0 9,2 10,3%
Juillet 1,5 105 14,2% 06 -
Aot 0,7 84  87%
Septembre 0,9 91 10,2% R
Octobre 1,1 91 11,7%
Novembre 1,0 89 11,1% e
Décembre 0,8 86 91% 00 N
Total 11,5 107,7 10,6% " Janv. Fév. Mars' Avr. Mai Juin® Juil. Aodt Sept. Oct. Nov. Déc.

Sources : Caisses sociales de Monaco, IMSEE Unité : million d'heures
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Sources : Caisses sociales de Monaco, IMSEE Unité : million d’heures
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3.5. Télétravail

Apres plusieurs années de négociation avec les autorités frangaises, la Principauté de Monaco s’est dotée du cadre juridique permettant
la mise en place du télétravail en créant un dispositif clair, encadré, et protecteur tant pour les salariés que pour les employeurs de la
Principauté du secteur prive.

La mise en ceuvre du télétravail engendre la modification du permis de travail pour le salarié concerné (Loi 1.429 du 4 juillet 2016 relative
au télétravail). Les statistiques relatives au télétravail ont été mises en place a partir de mars 2017.

Parallelement au télétravail, un dispositif de travail a distance a été déployé dés mars 2020 dans le cadre de la crise sanitaire et des
mesures d’urgence liées a la pandémie de la Covid-19. Ce dispositif temporaire a été autorisé de fagon exceptionnelle par une décision
du Ministre d’Etat (Journal de Monaco du 13 mars 2020).

Il est important de rappeler également qu’a ce jour :

- compte tenu du cadre des négociations bilatérales, le télétravail n’est permis que pour les salariés domiciliés en Principauté ou en
France,

- le télétravail n’est admis que dans le secteur privé.

Les données présentées sont arrétées au 31 décembre de I'année considérée et prennent en compte uniquement le dispositif de
télétravail au sens de la loi précitée, et non le dispositif exceptionnel de travail a distance.

I Evolution du nombre d’employeurs et de salariés utilisant le télétravail dans le secteur privé

Variation

2020 2021 2022 2023 2024 2023-24

Nombre d'employeurs pouvant utiliser le télétravail (dispositifs validés) 142 200 287 376 412 9,6%
Nombre d'employeurs utilisant le télétravail 77 114 196 271 332 22,5%
Nombre de salariés télétravailleurs 1290 1911 4448 5690 6773 19,0%

Sources : Direction du Travail, IMSEE

I Evolution du nombre de salariés télétravailleurs
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Sources : Direction du Travail, IMSEE
I Evolution du nombre de télétravailleurs selon le lieu de résidence Répartition des télétravailleurs

v par lieu de résidence en 2024
ariation
2020 2021 2022 2023 2024 2023-24 e Vonaco

Monaco 47 113 423 540 647 19,8% 21% 9,6%
Communes limitrophes 164 303 811 1043 1260 20,8% Communes
France hors communes limitrophes 1079 1495 3214 4107 4724 15,0% "rq'g‘gﬂ';oes
Italie na. na na na 142 n.a. '
Total 1290 1911 4448 5690 6773 19,0%

Sources : Direction du Travail, IMSEE

France hors

communes
limitrophes
69,7%

Sources : Direction du Travail, IMSEE
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3.6. Employeurs du secteur privée

Dans cette partie, sont considérés comme « ménages employeurs » les employeurs des salariés relevant de la sous-classe 97.00Z :
Activités des ménages en tant qu'employeurs de personnel domestique de la Nomenclature d’activités francaise. Cette catégorie compte
notamment des secrétaires ou comptables particuliers, des femmes de ménages, des infirmiers, des employés de maison, des chauffeurs,

des marins etc.

I Répartition du nombre d’employeurs selon le GSA et la tranche de salariés en 2024

Moins de 5 5a9 10249 50a199 200et+ Total
Activités financiéres et d'assurance 133 60 48 13 5 259
Commerce de gros 276 57 65 8 406
Commerce de détail 282 100 69 3 1 455
Hébergement et restauration 55 52 64 16 5 192
Industries manufacturieres, extractives et autres 44 21 33 10 2 110
Activités immobilieres 322 75 45 442
Construction 137 97 126 25 1 386
Transport et entreposage 51 23 37 10 121
ACtI\{IteS smepﬂﬂquqs et techmqqes, 450 116 138 39 18 763
services administratifs et de soutien
Autres activités de services 2850 91 30 14 3 2988
dont activités des ménages employeurs 2631 30 4 2665
Information et communication 83 29 27 5 2 146
Administration, enseignement, santé et action sociale 49 16 12 7 3 87
Total 4734 737 694 150 40 6 355
Total hors activité des ménages employeurs 2103 707 690 150 40 3690
Sources : Caisses sociales de Monaco, IMSEE
Répartition du nombre d’employeurs Répartition du nombre d’employeurs selon la tranche
selon la tranche de salariés en 2024 de salariés en 2024 (hors ménages employeurs)
0,6% 1,1%
2,4%
= Moins de 5
W549
m 10249
W 502199
W 200et+

74,5%

Sources : Caisses sociales de Monaco, IMSEE
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Sources : Caisses sociales de Monaco, IMSEE
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3.7. Travailleurs indépendants

-76 -

Sont considérées comme travailleurs indépendants toutes les personnes physiques autorisées a exercer a Monaco une activité
professionnelle non salariée (artisanale, industrielle, commerciale, libérale), a I'exception des administrateurs non salariés de Sociétés
Anonymes Monégasques. Un travailleur indépendant peut avoir plusieurs activités. De méme, une activité peut étre tenue par plusieurs
travailleurs indépendants. Les données sont arrétées au 31 décembre de I'année considérée.

3.7.1. Caractéristiques des travailleurs indépendants

I Evolution du nombre de travailleurs indépendants selon le sexe Répartition des indépendants
Evolution selon le sexe en 2024
VOl
2020 2021 2022 2023 2024 2023-24
Hommes 3810 3966 4133 4217 4 306 2,1%
Femmes 1487 1578 1634 1731 1786 3,2%
Total 5297 5 544 5 767 5948 6 092 2,4%
Sources : Caisses Sociales de Monaco, IMSEE
; Hommes
I Evolution du nombre de travailleurs indépendants selon la nationalité 70,7%
2020 2021 2022 2023 2024 Cvelution
2023-24
Monégasques 739 754 758 795 840 5,7%  Sources : Caisses Sociales de Monaco, IMSEE
Frangais 1540 1648 1760 1825 1910 4,7%
[taliens 1318 1352 1396 1409 1415 0,4% I Répartition des indépendants
Autres®” 1700 1790 1853 1919 1927 0,4% selon la nationalité en 2024
Total 5297 5544 5 767 5948 6 092 2,4%

Sources : Caisses Sociales de Monaco, IMSEE

I Nombre de travailleurs indépendants selon le sexe et la nationalité en 2024

B Hommes Femmes

{B00 —F === === === == == === e Francais
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200 +--- I R 1 e | I Sources : Caisses Sociales de Monaco, IMSEE
0

Italiens
23,2%

Monégasques Francais Italiens Autres

Sources : Caisses Sociales de Monaco, IMSEE

I Evolution de I’dge moyen des travailleurs indépendants selon le sexe

2020 2021 2022 2023 2024

Hommes 51,4 515 51,7 51,7 51,8
Femmes 48,6 48,7 48,8 48,3 48,3
Total 50,7 50,7 50,8 50,7 50,8

Sources : Caisses Sociales de Monaco, IMSEE

() Dont non renseignés.

DEFINITION :
Travailleur indépendant : personne physique autorisée a exercer @ Monaco une activité professionnelle non salariée (artisanale, industrielle, commerciale, libérale).
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3.7. Travailleurs indépendants

B 3.7.2. Activités des travailleurs indépendants

I Evolution du nombre d’activités ouvertes par des travailleurs indépendants Répartition des activités des
, indépendants selon le secteur
- 2020 2021 2022 2023 2024 Evol. 2023-24 économique en 2024
Activités 5723 5990 6185 6368 6420 0,8%
Travailleurs indépendants 5297 5544 5767 5948 6092 2,4%
Ratio 1,08 1,08 1,07 1,07 1,05 ectel
Sources : Caisses Sociales de Monaco, IMSEE 50’ gd
Ala fin de 'année 2024, 6 092 travailleurs indépendants occupent 6 420 activités. En
moyenne, a cette période, un indépendant tient 1,05 activité.
Secteur tertiaire
94,6%
I Evolution du nombre d’activités des indépendants selon le secteur économique
2020 2021 2022 2023 2024 Evol. 2023-24
Secteur primaire 2 2 2 2 2 0,0% Sources : Caisses Sociales de Monaco, IMSEE
Secteur secondaire 340 348 359 350 343 -2,0%
Secteur tertiaire 5381 5640 5824 6016 6075 1,0%
Total 5723 5990 6185 6368 6420 0,8%

Sources : Caisses Sociales de Monaco, IMSEE
I Evolution du nombre d’activités des indépendants selon le GSA

2020 2021 2022 2023 2024 Evol. 2023-24

Activités financiéres et d'assurance 84 83 80 83 84 1,2%
Commerce de gros 901 928 963 958 931 -2,8%
Commerce de détail 517 552 557 552 58]l -3,8%
Hébergement et restauration 185 189 193 201 194 -3,5%
Industries manufacturieres, extractives et autres 77 80 81 77 78 1,3%
Activités immobilieres 448 446 426 425 381 -10,4%
Construction 272 277 286 282 275 -2,5%
Transport et entreposage 197 198 196 204 215 5,4%
Activités scientifiques et techniques, services administratifs et de soutien 1807 1956 2083 2198 2278 3,6%
Autres activités de services 504 509 528 555 582 4,9%
Information et communication 274 290 310 330 346 4,8%
Administration, enseignement, santé et action sociale 457 482 482 503 028 4,4%
Total 5723 5990 6185 6368 6420 0,8%

Sources : Caisses Sociales de Monaco, IMSEE

I Nombre d’activités des travailleurs indépendants selon le GSA et le sexe en 2024

Hommes B Femmes
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Act. financ. ‘ Com. ‘ Com. ‘ Héberg. et ‘ Industrie ‘ Act ‘Construction‘ Transp. et ‘Act. scientif.‘ Autres act ‘ Information ‘ Admin., ‘

etd'assurance  de gros de détail restauration immobiléres. entreposage et tech. de services.  etcomm.  enseig., santé

et action sociale
Sources : Caisses Sociales de Monaco, IMSEE
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